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AVVISO PUBBLICO  PER LA  RACCOLTA  DI DISPONIBILITA’ DI AZIENDE  

AD OSPITARE ATTIVITA’ DI WORK EXPERIENCE 

 

 

Il progetto “IL RAGNO” promosso dal Comune di Agrigento (capofila) e Confindustria Agrigento in 

ATI con Consorzio Med Europe Export e SPEHA FRESIA SOC. COOP. si propone di realizzare percorsi di 

inclusione sociale, attraverso la messa in rete di strumenti e risorse pubbliche e private.  

La strategia d’intervento è quella di “sviluppo di comunità” o di empowerment di comunità, che tende 

cioè a valorizzare le risorse della comunità, coinvolgendo attivamente tutti i suoi membri al fine di 

incrementare le connessioni tra gruppi formali ed informali.  

Obiettivo specifico è il miglioramento dell’offerta dei servizi di assistenza, sostenendo l’integrazione 

attraverso politiche attive del lavoro con l’intento di migliorare e potenziare le modalità d’accesso al 

mercato del lavoro dei giovani con disagio e/o condizioni di devianza presenti sul territorio dell’area del 

distretto Socio-Sanitario D1 (Comuni di AGRIGENTO, ARAGONA, COMITINI, FAVARA, JOPPOLO 

GIANCAXIO, PORTO EMPEDOCLE, RAFFADALI, REALMONTE, SANTA ELISABETTA, SANT’ANGELO 

MUXARO, SICULIANA) 

Le principali attività progettuali sono: 

1.  attivazione di uno Sportello  Socio-Sanitario per l’inclusione sociale dei giovani in condizione di 

disagio e devianza e per i disabile. Lo sportello ha la sede operativa all’interno della sede del 

Distretto Socio-Sanitario. 

2. Percorsi formativi 

a. un percorso formativo  per “Tecnici solaristi termici e fotovoltaici della durata di 600 ore 

rivolto a 20 partecipanti 

b. due percorsi formativi per “Operatore del settore ecologico” della durata di ore 182 

rivolto a 20 partecipanti per ogni corso. 

c. un percorso formativo per “Operatore del settore della bioedilizia” della durata di 252 ore 

rivolto a 20 partecipanti. 

3. Work experiences in impresa. 
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Le work experience in generale sono uno strumento a sostegno del processo  di mutua conoscenza 

tra le imprese e giovani soggetti inoccupati. Esse permettono di partecipare alla vita aziendale e di 

acquisire ed esercitare nuove competenze nonché sperimentare l’inserimento in una realtà lavorativa 

organizzata. 

Nell’ambito del progetto Ragno esse rappresentano l’anello di congiunzione tra il mondo produttivo e 

le utenze deboli, proiettando il disagio come una risorsa per il territorio. 

In tal senso, con il presente avviso si invitano tutte le aziende che operano nel settore della green 

economy e dell’ambiente in generale a manifestare il proprio interesse a partecipare al progetto 

ospitando work experience presso la propria struttura. 

Possono manifestare le adesioni tutti gli enti privati, le imprese e le cooperative sociali del territorio 

del distretto Socio-sanitario D1. 

Fra il soggetto ospitante e chi viene ospitato non si instaura alcun tipo di rapporto di lavoro. 

Al termine dell’esperienza formativa le aziende ospitanti non sono vincolate all’assunzione. Il 

tirocinante percepisce un’indennità oraria di partecipazione ed è assicurato contro gli infortuni sul lavoro e 

per la responsabilità civile.  

Le work experience prevedono la stipula di una convenzione tra l’azienda ospitante e il soggetto 

attuatore. L’azione di mediazione con l’impresa ospitante sarà portata avanti da un tutor individuato e 

assegnato a tale scopo. Non sono previsti oneri finanziari ed economici a carico delle imprese. 

Per manifestare la propria disponibilità e interesse, ogni azienda potrà contattare l’help desk del 

Consorzio Med Europe Export allo 0917211143. 

Una volta contattato dallo staff di progetto, si procederà a sviluppare il progetto di Work experience, 

personalizzato sui bisogni delle aziende e sulle caratteristiche degli utenti partecipanti. 

In ogni caso la manifestazione di disponibilità non comporta obbligo di assicurare una o più work 

experience. 

Il presente avviso non ha natura di procedura concorsuale ma di pura ricognizione delle possibili 

adesioni al progetto da parte della comunità imprenditoriale locale. 

 

 


